Zarzadzenie Nr __ Sekretarza Generalnego Akademii Kopernikanskiej
z dnia 10 czerwca 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy oraz Wynagradzania Pracownikoéw Biura Akademii

Kopernikariskiej

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o Akademii Kopernikarskiej
(Dz. U. 22022 r. poz. 1459 z p6in. zm.) zarzadza sie co nastepuje :

§1.

W Regulaminie Pracy oraz Wynagradzania Pracownikdéw Biura Akademii Kopernikanskiej
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 1/2023 Sekretarza Akademii Kopernikariskiej z dnia 28 lutego
2023 r. dokonuje sie nastepujacych zmianw :

1)

2)

3)

W & 30 po punkcie h) dodaje sie punkt i) o nastepujgcym brzmieniu :

»i) przekazywanie wiasnej karty elektronicznej rejestrujacej czas pracy innemu pracownikowi
w celu niezgodnego z prawda potwierdzania czasu pracy oraz niezgodne z prawdag
potwierdzanie czasu pracy innego pracownika przy uzyciu jego karty elektronicznej.”

§ 34 ust. 1 otrzymuje brzmienie :

»1. Czas pracy pracownikdw administracyjno-biurowych monitorowany jest przy
wykorzystaniu systemu elektronicznej rejestracji czasu pracy. Kaidorazowo pracownik
potwierdza osobiscie swojg obecnosé w pracy przy pomocy indywidualnej karty elektronicznej
rejestrujgcej czas jego pracy. W wypadku awarii systemu elektronicznej rejestracji czasu pracy
pracownik kazdorazowo potwierdza swojg obecnos¢ wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci przy rozpoczeciu pracy. ”

w § 34 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a -1d w nastepujgcym brzmieniu :
»1a. Potwierdzenia przybycia do pracy pracownik dokonuje w takim czasie, aby mogt rozpoczaé
prace o godzinie ustalonej jako poczatek pracy.

1b. W czasie przeznaczonym na prace pracownik powinien znajdowac sie na stanowisku pracy.

1c. Z wyfaczeniem przerw, o ktérych stanowi art. 134 § 1 Kodeksu Pracy kazde wyjscie
pracownika w trakcie godzin pracy wymaga zgody Dyrektora Biura lub osoby zastepujacej go
podczas nieobecnosci. Wyijscia i powroty pracownika w celach prywatnych s3 odnotowywane
w systemie elektronicznej rejestracji czasu pracy, a w wypadku awarii tego systemu w ksigzce
wyjé¢ prowadzonej pod nadzorem Dyrektora Biura.

1d. Wyjscie prywatne pracownika w godzinach pracy jest odpracowywane w tym samym dniu
lub innym terminie uzgodnionym z Dyrektorem Biura lub osobg zastepujacy go, nie pdZniej
jednak niz do konca okresu rozliczeniowego.”



§2.
W pozostatym zakresie postanowienia Regulaminu Pracy oraz Wynagradzania Pracownikéw Biura
Akademii Kopernikariskiej nie ulegajg zmianie.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.




